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Lire et Interpréter des documents comptables

pour Piloter I'Entreprise

Créateur/trice d’Entreprise - Entrepreneur(e) — Dirigeant(e) d’Entreprise

Public OU son bras droit pour le volet Financier/ Gestion / Comptable
Prérequis Etre confronté(e) a la gestion d’entreprise, son développement
qui ET/OU étre créateur/trice d’entreprise
DISPOSITIONS . . .
Effectif maximum : 6 participants
PRATIQUES particip

Modalités et
délai d’acces

Inscription via notre bulletin d’inscription : au minimum 15 jours avant le démarrage de la
session

Présentation

générale
(problématique, intérét)

Découverte des documents comptables établis annuellement pour les dirigeants d’entreprise
pour en tirer les informations nécessaires aux chefs d’entreprise pour analyser les
performances et leur permettre d’effectuer les mesures correctives si nécessaire.

Objectifs

1) Se familiariser avec les documents comptables de cl6ture annuelle
2) Connaitre les composantes d’un Bilan, d’'un Compte de Résultat et d’une Liasse Fiscale
3) Analyser les performances d’une Entreprise sur la base des informations extraites

4) Savoir sur quel levier agir pour sa rentabilité et sa capacité de financement

Contenu de la
formation

Programme détaillé :
. Les Documents Comptables de Cloture
1. Notion de « Bilan »
2. Bilan / Compte de Résultat / Détails / SIG
3. Liasse fiscale

1l Bilan / Compte de Résultat / Liasse Fiscale
1. Actif et Passif : composition, exemples
2. Compte de résultat : composantes, exemples
3. Liasse Fiscale : régimes fiscaux, informations utiles

M. Analyse financiére et gestion
1. Analyse des SIG et appréciation des performances de rentabilité
2. Solvabilité & Liquidité
3. Capacité de Remboursement
4. Performance financiére

Modalités
pédagogiques

Moyens pédagogiques engagés:

e Support pédagogique projeté et support remis
e |llustrations pratiques

* Démonstrations

e Cas pratiques participatifs

e Cas pratiques en autonomie
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Méthodes pédagogiques utilisées :
e Expositive

e Affirmative

e |nterrogative

e Démonstrative

e Active

e Co-Active

Modalités :

En présentiel ou en distanciel.

Point en amont de la formation avec restitution du besoin client.

Evaluation en début de formation.

Point en fin de journée de formation, recueil des impressions, adaptation des autres
journées en fonction de I'évolution pédagogique.

Evaluation a chaud en fin de formation.

Moyens
d’encadrement
de la formation

GF Consult & Develop s’engage a adapter chaque formation aux besoins réels du stagiaire.
L’animation est basée sur une pédagogie active, avec des exercices pratiques et
personnalisés qui permettent I'ancrage en temps réel.

Cette animation s’appuie sur une alternance d’exposés théoriques et pratiques.
Vidéo-projection. Support de cours délivré a chaque participant. Cas pratiques.

Compétences /

e Savoir ol trouver une donnée comptable dans un bilan ou une liasse
e Savoir interpréter les grands termes comptables

Cdpdcifés e Savoir calculer et interpréter des ratios d’analyse financiére
professionnelles | * Se faire une idée de la santé financiere d’une entreprise inconnue
visées e Comprendre les points forts et faibles de sa propre entreprise
Durée Durée totale : 10,5 heures, sur 3 demi-journées
Dates A définir
Lieu(x) A définir pour présentiel OU distancié
Prix : 1.600 € HT / participant
Cout

Accessibilité

Un entretien préalable sera mis en place pour aménager au mieux la formation
é\ avec votre handicap.

Nos intervenants savent adapter leurs méthodologies pédagogiques en fonction
des différentes situations d’handicap.

Restauration

Néant

Guillaume FEISS EI (GF Consult & Develop) / SIRET 828 457 432 00023 / NDA 11756800975

Tél.: 0677033744
VERSION 1 du 30.04.2024




G

Consult
Develop

Hébergement

Néant

Responsable de

I'action de Guillaume FEISS / 0677033744 / gf.consult.develop@gmail.com
formation
Formateur Guillaume FEISS / 0677033744 / gf.consult.develop@gmail.com

Suivi de I'action

Emargement stagiaires et formateur a chaque séance, attestation de compétences remises
en main propre contre signature

Evaluation de
I'action

Evaluation des connaissances avant démarrage de I’action de formation.
Quizz intermédiaires, études de cas, cas pratiques en autonomie.
Evaluation des connaissances a la fin de I'action de formation.

Evaluation de la prestation de formation a chaud (tour de table, questionnaire individuel de
satisfaction et d’amélioration).
Auto évaluation du formateur sur conduite de la formation.

Pour aller plus
loin

GF Consult & Develop peut vous proposer d’approfondir cette thématique ou d’élargir, de
I'associer a d’autres thématiques transversales de la gestion et du financement d’entreprise.
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